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LA FORMATION PROFESSIONNELLE :
HUMANITUDE

QU’EST-CE QUE L’HUMANITUDE ?

@
La philosophie de 'Humanitude et ses 150 km

techniques de prendre soin permettent de
pacifier les soins difficiles en professionna-
lisant le lien, la relation entre les personnes
fragilisées et les aidants. L’'Humanitude

L’Humanitude s’enseigne en formation professionnelle
continue dans les Ehpad (établissements pour

fessi | = personnes agees dépendantes) mais aussi les centres
professionnels notamment quatre entrees hospitaliers, Ssiad (services de soins infirmiers a

relationnelles : les_ reg_a[dsh, la parolg, les domicile...) via un protocole d’interventions pluri-
touchers et la verticalité (étre 20 minutes annuelles disponible sur le site humanitude.fr.

debout par jour permet d’éviter la grabati-
sation).
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CA 2023 JOURS DE FORMATIONS
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LE LABEL HUMANITUDE

5 GRANDS PRINCIPES

Zéro soin de force sans abandon de
soin,

Vivre et mourir debout,

Respect de l'intimité et la
singularité,

Ouverture sur I'extérieur,

Lieu de vie, lieu d’envie.
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Répartition CA

CA/ Départements

CA/Régions

W Centre val de Loire m Pays de la Loire M Bretagne



Les secteurs de formations
NOMBRE FORMATION /SECTEURS

Autres (Lycée, Association, Pole médico-social..) [ 11

Structures d'hébergement pour PH (MAS, FAM, FV, FH, l 3
UNAPEI)

Services de soins, d'aides a domicile pour PA et PH _ 24
dépendantes (SSIAD, SAAD,SPASAD, ESA, ADMR, ASSAD,...

Structures d'hébergement pour PA dépendantes (EHPAD, FL, _ 03
UVP, CCAS)

Structures sanitaires (CH, SSR, service médecine gériatrique,
USLD) DY)
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Les formations du GRAND OUEST sont en majeure partie effectuées dans les établissements
pour personnes agées dépendantes ol la demande est significative 93 FORMATIONS.

Les structures sanitaires représentent 27 FORMATIONS.

Les structures de services de soins et d’aide a domicile pour personnes agées et personnes
handicapées représentent 24 FORMATIONS

Associations et pole médico-social représentent 11 FORMATIONS
Les structures d’hébergement pour personnes handicapées représentent

3 JOURS DE FORMATION.



Evolution du CA de 2019 a 2023

EVOLUTION DES JOURS ANIMES DE 2018 A 2023
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
=== Nombre de jours animés 747,00 718,00 325,00 463,00 426,00 485,00

PERSPECTIVES 2024 :

Augmenter les formations Domicile et Vie quotidienne et les formations pour les établissements
des Personnes Handicapées.

Organisation d’une journée référente en octobre 2024 en Bretagne.

Organisation d’une journée conférence au Mans.



NOTRE EQUIPE

Véronique DESBLES Pascale PONDARD Dominique PRIOUX

Violaine BEAUMONT Marine SERGENT Estelle TROECH



