BULLETIN D'INSCRIPTION JOURNEE DU 27 MAI 2025

Faire parvenir votre bulletin d’inscription par mail
rouen2025@gmail.com

Etablissement, adresse, téléphone
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Souhaitez-vous recevoir une convention de formation simplifiée ? 0O Oui O Non

Cachet signature :

Colt de la journée de formation :
90 € (net de taxes, déjeuner non compris). Etudiant : 40€

Modalités de réglement :
Par chéque a l'ordre de SOLID’AGE IGM NORMANDIE
Par virement bancaire :

Code établissement Code Guichet
18306 00219

N° de compte clérib
11861285405 39

Condition d’annulation : toute annulation ou modification doit étre signalée par écrit (mail) avant le

15/05/2025 (remboursement de 75%). Aprés cette date la totalité des frais d'inscription vous sera facturée.

SOLID’AGE + IGM Normandie 18 rue de I'ancienne poste 27400 Heudreville sur Eure 0602110409 Déclaration d'activité

DRTE Haute-Normandie ART.L.920-4 du code du travail : 23270143627
Sarl au capital de 5 000 € enregistrée au RCS d’Evreux sous le n°519137632 —N° Siret 51913763200021
Code naf : 8559A
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PROGRAMME

9h00 a 12h30 Mot d'accueil : Annie Valin Directrice Institut Gineste-Marescotti Normandie

Rosette MARESCOTTI, co-auteure de I'Humanitude nous raconte comment avec Yves Gineste, ils ont
construit pas a pas 'Humanitude. Leur aventure commence a la fin des années 70. Leur formation de
professeur d’Education Physique et Sportive permet un regard différent sur le soin. Faire bouger a une
époque ou les patients restaient alités. Verticaliser : c'est le premier pas vers I'autonomie, d'autres
suivront. Nous vous invitons a suivre ce parcours qui nous guide en 40 ans dans la transformation des
hospices vers les milieux de vie

Dr Bérengére DAUTREME nous présente les champs d'intervention du CASA, les signes d'alertes et la
conduite a tenir dans ces situations

Témoignage terrain

Florence LASNON et Eric LEVERT du Cure au Care, du « je te soigne — je te guéris » a « jaccompagne
dans la globalité et la singularité », ou comment sortir du pouvoir soignant en comprenant et évitant les
piéges dans laquelle la culture soignante nous a fagonnés.

Témoignage terrain

Jérome DI SALVIO vous présente les évolutions, dans le temps, d’'un secteur en quéte de nouveaux
savoir-faire : Du nourrissage a l'alimentation plaisir histoire d’'un secteur en mutation. Proposer des
repas a des personnes en grandes difficultés, de fagon collective, mais en tenant compte des godts et
des attentes de chacun, s'avere extrémement complexe. Il est aujourd’hui essentiel de faire évoluer les
mentalités pour construire une nouvelle approche, une nouvelle vision basée sur des savoir-faire précis
a mi-chemin entre soin et gastronomie.

Témoignage terrain
14h-17h

Christelle MATHEVON : De I'animation a la vie sociale : Longtemps et bien trop souvent, lorsqu’on parle
animation on entend activités, alors méme qu’une activité peut étre infantilisante. En Humanitude, depuis
20 ans, notre vision de I'animation est focalisée sur la citoyenneté, I'estime de soi, 'épanouissement
personnel a travers la vie sociale. Chaque activité, chaque manifestation, chaque projet, doit étre une
rampe de lancement pour que chaque habitant puisse atteindre ou approcher son objectif de vie. Pour
accompagner respectueusement chaque habitant dans cette dynamique de vie, il a fallu prendre de la
hauteur et unir tous les professionnels sur ce méme objectif : le Projet d’Accompagnement Personnalisé
(PA.P). A linitiative de cette approche sociale, 'Humanitude a donc défini une démarche de PA.P.
citoyenne qui, non seulement garantit le respect de la citoyenneté des habitants, mais surtout integre
professionnels et familles en définissant collégialement les limites de leurs engagements pour une
harmonisation des relations essentielle a la qualité de vie des habitants et la sérénité de tous.

Témoignage terrain

Annie DE VIVIE Vieillir debout, ils relevent le défi : le label Humanitude. Pourquoi lancer un label de
bientraitance ? Comment ? Avec qui ? Qui sont les premiers labellisés ? Ont-ils les mémes contraintes
financieres, RH, réglementaires ? Dix ans apres, quels sont les enseignements de cette démarche
d’amélioration continue de la qualité, outillée, éclairée des 5 principes de 'Humanitude déclinés en prés de
500 critéres ? Quels leviers pour déployer le label Humanitude partout ?

Témoignage terrain

Annie VALIN et I'équipe Humanitude Normandie LHumanitude dans la région : déploiement et
enseignements

Accueil a partir de 8h30

Cette journée de formation propose d’'une part de s’interroger sur les pratiques professionnelles, en offrant
un éclairage sur les outils de 'Humanitude permettant un accompagnement bientraitant ; d’autre part elle
permet de sensibiliser sur les situations de maltraitance et les signaux d'alertes.

Pour étayer les différents propos théoriques, des échanges de bonnes pratiques et de mises en place vous
permettront de voir I'impact des outils sur le quotidien des usagers et des professionnels.

Une vraie volonté de promouvoir la bientraitance en accord avec les obligations réglementaires. (ARS HAS)
Objectifs :

o  Détecter les signes d’alerte d’'une situation de maltraitance.

e Mesurer I'évolution du prendre soin durant de ces derniéres décennies pour mieux appréhender
le changement individuel, collectif, institutionnel, pour construire 'accompagnement de demain.

e Identifier le poids des habitudes dans les pratiques professionnelles pour accepter les
changements.

e  Connaitre et/ou approfondir la philosophie de I'Humanitude et ses outils pour un
accompagnement bientraitant.

e  Mesurer et valoriser les impacts de la méthodologie de soin dite « Humanitude ».

Rosette MARESCOTTI : psycho gérontologue, co-auteure de la Méthodologie de soin Gineste-Marescotti. Co-
fondatrice du réseau Humanitude dont les formateurs enseignent des approches innovantes fondées sur une
philosophie offrant aux personnes en situation de dépendance et de vulnérabilité une relation bientraitante
dans les soins jusqu’au bout de la vie.

Christelle MATHEVON : douze années d'expériences dans I'accompagnement quotidien et le déploiement
d’un service d'accueil de jour rattaché a un EHPAD. Elaboration de plusieurs projets pour la création d'une
plateforme d’accompagnement et de répit des aidants familiaux et d'un PASA. Formatrice et directrice
pédagogique des formations Humanitude Vie Sociale.

Jérome DI SALVIO : dés l'obtention de son dipléme (BTS hotellerie - restauration) il décide de voyager en
accumulant les expériences professionnelles diverses et variées. Il touche a tous types de restauration, a tous
types de structure, jusqu'a monter une premiére entreprise spécialisée, entre autres, dans le portage de repas
adomicile. En 2021 il décide de se lancer dans I'aventure Humanitude et depuis il sillonne les routes de France
pour porter haut et fort les valeurs de la Gastronomie Adaptée.

Annie DE VIVIE : gérontologue, fondatrice de Agevillage/Agevillagepro.com, directrice du réseau France des
formations Humanitude.

Eric LEVERT : instructeur au sein de I'Ecole Humanitude. IDE jusqu'en 2012 date a laquelle il intégre I'Institut
Gineste-Marescotti lle de France.

Florence LASNON DUSSAUSSAY : instructrice Humanitude au sein de I'Ecole Humanitude. Docteur en
pharmacie, diplomée en management et marketing, Master de philosophie, éthique médicale hospitaliére. Elle
se tourne vers les soins et la gériatrie en 2000 et rejoint le réseau des Instituts Gineste-Marescotti en 2005.

Dr Bérengére DAUTREME : Médecin légiste au Centre d’Accueil Spécialisé pour les Agressions de Rouen.
(CASA)

Annie VALIN : ancienne professionnelle de terrain (aide-soignante, infirmiere, faisant fonction de cadre) dans
le réseau Humanitude depuis 2006, directrice de linstitut Gineste Marescotti Normandie depuis 2010
appuyée par une équipe de 9 professionnels aux parcours diversifiés (ancien directeur de structure MS,
infirmiéres, cadres, éducateur, animateur...)



